
WIR ERWEITERN ORGANISATIONS- 
ENTWICKLUNG IN DEN DIGITALEN RAUM

www.red-ma.eu

Ziel: erfolgreiche Umsetzung von 
Veränderungsprozessen durch strategische 

Beteiligung aller Betroffenen und gleichzeitige 
Schonung der zeitlichen Ressourcen aller 
Projektbeteiligten. 

Neue Lösung: ressourcenschonende Begleitung 
von Veränderungsprozessen durch Nutzung der 
Vorteile von Kommunikation im digitalen Raum.

Angebot: Erfahrene Organisations- und 
PersonalentwicklerInnen mit systemischer und 
digitaler Expertise beraten Sie bei der Gestaltung 
und Umsetzung von Veränderungs- und 
Lernprozessen im Online-Raum - ergänzend zu 
sinnvollen und notwendigen Präsenzphasen. 

Nächster Schritt: red ma!  

Org.entwicklung•digital 

• Kulturanalyse  

• Themenfindung und Priorisierung

• Visionsbildung 

• Brainstorming

• Entscheidungsfindung

• Digital Storytelling

• Lösung von Blockaden in Projekten 

• Teamsitzungen

• Projektentwicklungsreview

• Projektabschluss 

OE-Prozesse digital erweitern

red-ma speaks 
English   

• Räumliche Flexibilität 

• Reduzierte Kosten

• Gesteigerte Projekteffizienz

• Erhöhte Transparenz

• Breite Prozessbeteiligung

• Neue Begegnungsformen 

• Hohe Anschlussfähigkeit 



www.red-ma.eu

Weiterentwicklung•digital 

• Angelika Güttl-Strahlhofer
ag@red-ma.eu
0650/248 3885

• Lotte Krisper-Ullyett
lk@red-ma.eu
0680/210 31 28

• Christine Moore
cm@red-ma.eu
0676/701 01 19

• Marie Osterbauer-Hofer
oho@red-ma.eu
0664/185 95 50

Expertinnen für digitales Lernen, Organisations-, Personal-  
und Communityentwicklung sowie Wissensmanagement

All services available in 
English (native speakers)


