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erfolgreiche Umsetzung von
Veranderungsprozessen durch strategische
Beteiligung aller Betroffenen und gleichzeitige
Schonungsder.zeitlichen'Ressourcen aller

Projektbeteiligten.

ressourcenschonende Begleitung
von Veranderungsprozessen durch Nutzung der
Vorteile.von Kommunikation im digitalen Raum.

- Raumliche Flexibilitat
- Reduzierte Kosten
- Gesteigerte Projekteffizienz
- Erhdhte Transparenz

’ - Breite Prozessbeteiligung
- Neue Begegnungsformen
- Hohe Anschlussfahigkeit

Kulturanalyse

Visionsbildung
Brainstorming

Entscheidungsfindung

Themenfindung und Priorisierung Losung von Blockaden in Projekten
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Erfahrene Organisations- und
Personalentwicklerinnen mit systemischer und
digitaler Expertise beraten Sie bei der Gestaltung
und Umsetzung von Veranderungs- und
Lernprozessen im Online-Raum - erganzend zu
sinnvollen und notwendigen Prasenzphasen.

Nachster Schritt:

~

Digital Storytelling

nglish

‘ Projektentwicklungsreview
-

Projektabschluss
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Weiterentwicklung-digital
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All services available in
! English (native speakers) *

Guttl-Strahlhofer f.;" | | _'";:.

Krisper-Ullyett Osterbauer-Hofer

Expertinnen flr digitales Lernen, Organisations-, Personal-
und Communityentwicklung sowie Wissensmanagement

www.red-ma.eu



