WIR ERWEITERN PERSONAL-
ENTWICKLUNG IN DEN DIGITALEN RAUM

sue Lernkultur: Prasenzformate werden mit innovativen Ansatzen des Weblernens
verwoben (,Blended Learning"). Der individuelle Arbeitskontext kann dadurch starker in
die Lernprozesse einbezogen und reflektiert werden.
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Was Sie gewinnen: RegelmaBiger,
informeller Austausch sind der Nahrboden
fur professionelle Communities. Sie erfahren,
welche Elemente sich in den digitalen Raum
verlegen lassen und wo die Vorzuge fur alle

Beteiligten liegen.
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fur Gruppen mit ahnlichen
Professionalisierungszielen und Aufhebung der
geografischen Entfernungen.

durch Audio, Video und andere
innovative Formate. Inhalte werden leichter 1 _
aufgenommen und in Erinnerung behalten. Nachster Schritt:

- Raumliche Flexibilitat
- Praxisnahes Lernen
- Reduzierte Kosten
* Neue Begegnungsformen

- Spannende Interaktivitat
- Flexible Gruppenbildung
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Expertinnen flr digitales Lernen, Organisations-, Personal-
und Communityentwicklung sowie Wissensmanagement
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